
SEBELUM SESUDAH

III.

1 93% 93% 100% 108% Perbandingan 
jumlah lembaga 
masyarakat yang 
aktif dengan total 
jumlah lembaga 
masyarakat yang 
ada yang 
dinyatakan dalam 
persentase

(Jumlah lembaga 
masyarakat aktif / 
Total jumlah 
lembaga masyarakat 
yang ada) x 100%

- yang menjadi pengungkit pada 
indikator tujuan ini dikarenakan 
telah aktifnya secara menyeluruh 
lembaga/pokmas/ormas yang ada 
saat ini di Kecamatan Padang 
Panjang Timur

KECAMATAN 
PADANG PANJANG 

TIMUR

1.1 Meningkatnya partisipasi 
masyarakat dalam 
pembangunan Kecamatan, 
Kelurahan

1.1 Persentase partisipasi 
masyarakat dalam 
pembangunan kecamatan 
dan kelurahan

37% 37% 38.28% 103.46% Perbandingan 
jumlah 
anggaran 
partisipasi 
masyarakat 
dengan total 
belanja 
langsung pada 
kecamatan dan 
kelurahan  yang 
dinyatakan 
dalam 
persentase

(Jumlah 
anggaran 
partisipasi / 
Total Belanja 
Lansung 
kecamatan dan 
kelurahan) x 
100%

- tingginya kepedulian masyarakat 
dalam berpartisipasi dalam 
pembangunan di 
kecamatan/kelurahan seperti gotong 
royong dan lain-lain serta  
keterlibatan masyarakat dalam suatu 
proses pembangunan yang didorong 
oleh kesadaran yang tinggi tentang 
pentingnya keterlibatan masyarakat

1.2 Meningkatnya kualitas layanan 
publik yang transparan dan 
akuntabel di Kecamatan dan 
Kelurahan

1.2 Nilai Survey Kepuasan 
Masyarakat (SKM)

89.5 97.80 98.09 100.30% Hasil Survey Kuisioner 
survey, aplikasi
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SEBELUM SESUDAH

I MISI I

T1. 1. Laju Pertumbuhan Ekonomi (%) 3.11 4.20 Bappeda

S1. Meningkatnya Daya Saing Ekonomi Unggulan Daerah 
yang Tangguh dan Berbasis Ekonomi Kerakyatan 

1. Laju Pertumbuhan Ekonomi Sektor Pertanian, Kehutanan 
dan Perikanan (%)

2.74 5.15 Bappeda, Dinas Pangan Pertanian

2. Laju Pertumbuhan Ekonomi Sektor Perdagangan Besar 
dan Eceran (%)

3.00 3.00 Bappeda, Dinas Perdagangan, Koperasi dan 
UKM

3. Laju Pertumbuhan Ekonomi Sektor Industri pengolahan 
(%)

0.97 2.75 Bappeda Dinas Perdagangan, Koperasi dan 
UMKM

4. Laju Pertumbuhan Ekonomi Sektor Penyediaan 
Akomodasi dan Makan Minum (%)

3.87 7.44 Bappeda, Badan Pengelola Keuangan 
Daerah, Dinas Porapar, Dinas Perdagkop 

S2. Meningkatnya Kualitas Infrastuktur  Berkelanjutan 5. Persentase Kenaikan Indeks Kualitas Layanan 
Infrastruktur (%)  

1.39 1.39 Dinas PUPR, Dinas Perkim LH, Dinas 
Perdagkop UKM, Dishub, Dinas Kominfo

6. IKLH 72.65 76.18 Dinas Perkim LH
T2. 2. PDRB Perkapita (juta rupiah) 44.07 47.1 Bappeda

S3. Menurunnya Angka Kemiskinan 7. Angka Kemiskinan (%) 5.79 5.64 Bappeda, Dinas Sosial PPKBPPPA

8. Indeks Gini 0.308 0.306 Bappeda
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Meningkatnya Kesejahteraan Masyarakat 
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"Meningkatkan Pertumbuhan Ekonomi Unggulan Daerah Berbasis Pembangunan Berkelanjutan"
Meningkatnya Perekonomian Daerah Yang Berkelanjutan



S4. Menurunnya Tingkat Pengangguran 9. Tingkat Pengangguran Terbuka (%) 6.98 4.69 Dinas Penanaman Modal PTSP

S5. Meningkatnya Pendapatan Masyarakat 10. Pengeluaran Perkapita (Daya Beli Masyarakat) (ribu 
rupiah)

10.92 10.92 Bappeda, Dinas Perdagkop UKM

II. MISI 2

T3. 3. Indeks Pembangunan Manusia 78.54 78.31 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan, Dinas 
Kesehatan

S6. Meningkatnya Pemerataan Kualitas Daya Saing Pendidikan 11 Rata-rata Lama Sekolah (tahun) 12.11 11.96 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

12. Harapan Lama Sekolah (tahun) 15.08 15.08 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

S7. Meningkatnya Derajat Kesehatan Masyarakat 13. Angka Harapan Hidup (AHH) (tahun) 72.9 72.88 Dinas Kesehatan

14. Prevelensi Stunting 15.51 15.51
T4. 4. Indeks Rasa Aman 86 (Aman) 49.35 Satpol PP dan Damkar

S8. Meningkatnya Ketenteraman dan Ketertiban Umum 15. Tingkat Penyelesaian Pelanggaran Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum (%)

100.00 100.00 Satpol PP dan Damkar

S9. Menurunnya Masalah Kesejahteraan Sosial 16. Angka PPKS (%) 5.85 5.85 Dinas Sosial PPKB PPPA

S10. Meningkatnya Aktivitas Keagamaan di Masyarakat 17. Persentase aktivitas kegiatan keagamaan di mesjid (%) 90.79 98.79 Setdako

18. Persentase Pemajuan Budaya 67.00 75.00 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
III.

T5. 5. Indeks Reformasi Birokrasi 55.22 56.22 Inspektorat, BKPSDM, Setdako, Dinas 
Kominfo

S11. Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan 
Daerah

19. Predikat Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah B (62,30) B (66.30) Setdako

20. Opini BPK WTP WTP Setdako

21. Indeks Inovasi Daerah Sangat 
Inovatif (62)

Bappeda

22. Indeks Kepuasan Masyarakat 89,52 
(Sangat 

89,52 
(Sangat 

Setdako

T6. 6. Persentase Partisipasi Masyarakat dalam 
Pembangunan (%)

4.58 4.58 Dinas Sosial PPKB PPPA, Kecamatan

S12. Meningkatnya Peran Serta Kelompok /Lembaga 
Kemasyarakatan Dalam Pembangunan

23 Persentase Lembaga Kemasyarakatan Yang Aktif (%) 93.00 93.00 Dinas Sosial PPKB PPPA, Bappeda

S13. Meningkatnya  Pemberdayaan Perempuan 24 Indeks Pemberdayaan Gender (IDG) 69.44 69.44 Dinas Sosial PPKB PPPA

Meningkatnya Pemerataan dan Kualitas Daya Saing SDM 
yang sehat, berakhlak dan unggul

Terwujudnya tatanan kehidupan sosial masyarakat yang 
tentram dan agamis 

Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik dan 
Bersih

Meningkatnya Partisipasi dan Pemberdayaan Masyarakat 
dalam pembangunan

MISI 3
 Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Responsif, Inovatif dan Partisipatif

Meningkatkan Pemerataan Kualitas Daya Saing SDM Masyarakat Yang Berakhlak dan Berbudaya 
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